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Mario Stephan Seger, Regina Beuthel, Rudi Schmiede: Wege zum Lifelong Learning.
Maglichkeiten des Ubergangsmanagements zwischen beruflicher und hochschuli-
scher Bildung am Beispiel des IKT-Bereichs, Methoden und Strukturen zur Anrech-
nung vorgéngig erworbener Lernergebnisse - inkl. Arbeitsmaterialien und Testergeb-
nissen.

Die vorliegende Studie prasentiert die Ergebnisse des Forschungs- und Entwicklungspro-
jekts ProlT Professionals, das die Technische Universitat Darmstadt in Kooperation mit der
Hochschule Darmstadt, der Industrie- und Handelskammer Darmstadt und der Vereinigung
der hessischen Unternehmerverbande in Frankfurt im Rahmen der Bundesinitiative ,Anrech-
nung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengdnge (ANKOM)“ durchgeflhrt hat. Das
Projekt zielte vor dem Hintergrund des seit 2002 giltigen IT-Weiterbildungssystems darauf,
den Ubergang zwischen den beiden S&ulen des deutschen Bildungssystems — der berufli-
chen und der allgemeinen Bildung — transparenter zu machen und dadurch zu erleichtern.
Dazu wurden die Bildungs- und die Arbeitsmarktsituation der IT-Fachkréfte analysiert und
auf dieser Basis Vergleichs-, Anrechnungs- und Anerkennungsverfahren entwickelt, um den
Wechsel zwischen den unterschiedlichen Bildungs- und Weiterbildungsgéngen flexibel, je-
doch zugleich qualitatskontrolliert zu gestalten. Die dafir eingesetzten Instrumente wurden
zwar anhand von |T-Arbeitsanforderungen und IT-Studiengédngen entwickelt, lassen sich je-
doch im Prinzip ohne grundlegende Anderungen auch auf andere Arbeits- bzw. Kompetenz-
bereiche Ubertragen.



	

