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Abkdurzungsver zeichnis

Abb. - Abbildung

bzw. - beziehungsweise

d. h. - das heil3t

DL - Dienstleistung

etal. - et alii

etc. - €t cetera

f. - folgende Seite

ff. - fortfolgende Seiten

FL - Fahigkeiten aus der Literatur abgeleitet
FSw - fachspezifisches Wissen

gof. - gegebenenfalls

GU - Gesamtunternehmen

IHK - Industrie und Handel skammer

KKF - Konflikt- und Kompromissfahigkeit
KMU - kleine und mittel sténdische Unternehmen
MU - Mikrounternehmen

MUK - Multikulturelle Kompetenz

0.J. - ohne Jahr

0.S - ohne Seite

PAK - Parallelitétskompetenz

PR - Public Relations

PzK - Prozesskompetenz

oM - Qualitatsmanagement

S. - Seite

SUK - Selbstverantwortungs- und Uberraschungskompetenz
TUK - Team- und Koordinationskompetenz
u.a - unter anderem

UFW - Uberfachliches Wissen

Usw. - und so weiter

vgl. - vergleiche

z.B. - zum Beispiel





