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Affirmative Action in Europa

Postive MaBnahmen zur Forderung benachteiligter Personengruppen im Anwendungsbereich
der EG-Richtlinien 2000/78/EG und 2000/43/EG

Dissertation von Solveig Hansen (2004)

Die im Jahre 2000 erlassenen und bis 2003 umzusetzenden Richtlinien 2000/78/EG und
2000/43/EG beinhalten ein verbindliches Diskriminierungsverbot zugunsten der Diskriminie-
rungsmerkmale Rasse und ethnische Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung,
sexuelle Orientierung sowie Alter. Es erfasst in erster Linie den Beschiftigungsbereich der
Mitgliedstaaten der Européischen Gemeinschaft. Die Umsetzung des Diskriminierungsver-
botes in nationales Recht verlauft bislang eher zogerlich. Eines der mit der Umsetzung
verbundenen Probleme ist die Frage, welche MafBnahmen zur Forderung der geschiitzten
Diskriminierungsgruppen weiterhin zulidssig bleiben (z.B. Einstellungsquoten zugunsten
behinderter Menschen, Entlassungsschutz zugunsten alterer Arbeitnehmer). Fordermafnah-
men unterfallen grundsatzlich dem Verbot jeglicher Form von Ungleichbehandlungen. Die
Richtlinien gestatten zwar die Einfithrung spezifischer Maf3nahmen, mit denen Ungleichhei-
ten aufgrund eines Diskriminierungsmerkmals verhindert oder ausgeglichen werden sollen
(positive MaBnahmen). Unklar bleibt jedoch, ob dadurch Vorzugsbehandlungen gestattet
werden, durch die Angehorige der Mehrheitsbevolkerung benachteiligt werden (sog. positive
Diskriminierungen). Die vorliegende Arbeit stellt unterschiedliche Fordermoglichkeiten in
den Mitgliedstaaten der Europaischen Gemeinschaft dar und untersucht ihre Vereinbarkeit mit
den Richtlinienbestimmungen. Sie gibt dabei zunachst einen Uberblick iber die allgemeine
Problematik der Vereinbarkeit positiver MaBnahmen mit dem Gleichbehandlungsgebot und
iiber die in den USA seit den 60er Jahren gefiihrten Vorlauferdiskussion zur Zulissigkeit von
Affirmative Action. AuBerdem werden die gemeinschafts- und volkerrechtlichen Grundlagen
fiir die Zulassigkeit positiver MaBnahmen sowie der Inhalt der Richtlinien 2000/43/EG und
2000/78/EG dargestellt. Tn den beiden letzten, den Schwerpunkt der Arbeit bildenden Teilen
werden verschiedene MaBnahmen, die in den Mitgliedstaaten zugunsten der durch die neuen
Antidiskriminierungsrichtlinien geschiitzten Personengruppen vorhanden sind, aufgefithrt und
ihre Vereinbarkeit mit dem Gleichheitsprinzip der Européischen Gemeinschaft tiberprift.

Auch wenn die Richtlinien danach im Ergebnis den bisherigen Zuldssigkeitmalstab im
Europiischen Gemeinschaftsrecht tber die Zulassigkeit positiver MaBnahmen nicht erweitern,
gestatten die besonderen Ausnahmebestimmungen der Richtlinien in vielen Fallen eine
abweichende Beurteilung von FordermaBnahmen zugunsten der durch die Richtlinien
geschiitzten Personengruppen. Den Mitgliedstaaten wird damit die Moglichkeit einer
differenzierten Behandlung der einzelnen Diskriminierungsmerkmale eroffnet.



	3-8322-2922-1_abs.pdf
	


