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Anzahl der Komponenten je Produkt
abteilungsgemittelte OEE

bereichsgemittelte OEE

produktgemittelte OEE

Potentialfaktor

Produktivitét der Fertigung

Anzahl von Produkten

Priorititsfaktor

Stiickzahlvolumen eines Produktes

gesamtes Stiickzahlvolumen einer Organisationseinheit
Nettozeitgrad [min]

Nettobetriebszeit [min]

Planbelegungszeit [min]

Zeitintervall [h]

Plantaktzeit [min]



