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IV. Abkürzungsverzeichnis 

Aufl. = Auflage 

A4S = Accounting 4 Sustainability (Initiative, die die Entwicklung des Integrated 

Reporting unterstützt) 

BASF = Chemieunternehmen (ehemals: „Badische Anilin- & Soda-Fabrik) 
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IDW = Instituts der Wirtschaftsprüfer in Deutschland 
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ILO = International Labour Organization 
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Jg. = Jahrgang 

KPI = Key Performance Indicators 

KPMG = Niederländisches Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen 

 (Gründer: Klynveld Peat Marwick Goerdeler) 

NGO = Non-Governmental Organization  

NHBE = Nachhaltigkeitsberichterstattung 



 

VI 

Nr. = Nummer 

N 100 Deutschland = größten 100 Unternehmen in Deutschland 

OECD = Organization for Economic Co-operation and Development 

o. g. = oben genannt 

S. = Seite 

SAI = Social Accountability International 

u. a. = unter anderem 

UN = United Nations  

v. a. = vor allem 

vgl. = vergleiche 

WBCSD = World Business Council for Sustainable Development 

WCED = World Commission on Environment and Development 

z. B. = zum Beispiel 

 

 

 

 


