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Vorwort des Herausgebers

Auch in diesem Jahr kénnen wir wieder eine hervorragend gelungene Ausgabe
unseres Jahrbuchs — von Studierenden fiir Studierende — vorlegen. Das Jahrbuch
ist die traditionelle jéhrliche Plattform zur Vorstellung besonderer studentischer
Arbeiten in zusammengefasster Form. Sicherlich ist in diesem Jahr der Projekt-
bericht eines herausragenden Projektes, das zum Ziel hatte, den Sepsis-Markt in
Deutschland zu analysieren, besonders zu erwdhnen. Das im Rahmen der Case-
Studies, im Master-Studiengang Projektmanagement der Hochschule Merseburg
durchgefiihrte Projekt kam vorbildlich zu Erkenntnissen, die fiir die Praxis au-
Berordentlich gut umsetzbar sind. Dieser hier vorgelegte Beitrag dokumentiert
die exzellente Leistung der Studierenden des Master-Studienganges. Herauszu-
stellen ist ebenfalls ein Aufsatz mit dem Thema , Evaluation unternehmerischer
Weiterbildung®, der im Rahmen der aktuellen Diskussion zu lebenslangem Ler-
nen, Demographie und Bewertbarkeit betrieblicher Weiterbildung eine wichtige
Rolle spielt. Ebenso herauszustellen ist ein Beitrag im Pflege-Management.
Dem interessierten Leser bieten wir wiederum ein breites Spektrum von Themen
aus der Disziplin Unternehmensfithrung an. Das

Jahrbuch Management 2013

beinhaltet Beitrdge von Melanie Dorge, Konrad Gillner, Marcus Jegszent,
Torsten Michel, Jens Monicke, Ulrike Rist, Dirk Schneider, Patricia Schul-
ze, Hendrik Siemionek und Sonja Wieking.

Die Autorinnen und Autoren der Beitrdge bitte ich um Verstdndnis, dass ich
leichte Verdnderungen an den Texten vorgenommen habe. Dies war notwendig,
um ein abgestimmtes und durchgéngiges Erscheinungsbild zu realisieren.

Mit diesem Band ist es erneut gelungen, den Leistungsgrad unserer Studieren-
den darzustellen. Insbesondere zwei Zielen fiihle ich mich als Herausgeber des
Sammelbandes verpflichtet:
e Den besonders engagierten Studierenden, die eine exzellente Arbeit vor-
gelegt haben, soll das Jahrbuch den Weg in die berufliche Zukunft er-
leichtern und



e der breiten Offentlichkeit soll durch diese interessante Kollektion an
Fachaufsitzen nahegebracht werden, welch’ groler Gewinn darin liegen
kann, wenn herausfordernde Themen in exzellenter wissenschaftlicher
Form erarbeitet und praxisgerecht aufbereitet werden.

Das hier vorgelegte Jahrbuch 2013 bestitigt wiederum, dass die Jahrbuchreihe
inzwischen zu einem festen Bestandteil der deutschsprachigen Managementlite-
ratur geworden ist. Es stellt nicht nur den Qualitétsstandard von betreuten Ab-
solventen unter Beweis, sondern hat inzwischen auch eine hohe Akzeptanz in
der Praxis erlangt.

Grofler Dank gilt den Studentinnen und Studenten, die durch ihre gelungenen
Studien- und Abschlussarbeiten die Realisierung des Werkes auch dieses Mal
wieder ermdglicht haben. Meine studentische Hilfskraft, Herr Martin GléBner
unterstiitzte die Veroffentlichung durch seine tatkréftige administrative Hilfe.

Ganz herzlich danken mochte ich den Praxispartnern der Hochschule Merse-
burg, der Mathias Hochschule Rheine, den betreuenden Unternehmen, die mit
Praktikantenplitzen und mit Themen fiir Abschlussarbeiten (Bachelor, Diplom,
Master) den notwendigen Praxisbezug beigesteuert haben. Insbesondere zu er-
wihnen ist das Sponsoring der Partner der Hochschulen so wie der Kunden und
Kooperationspartner der kjh developing, HEIMBROCK MANAGEMENT
COACHING, die durch ihre Image- und Personal-Anzeigen fiir die finanzielle
Basis gesorgt haben, dass auch in diesem Jahr das Jahrbuch realisiert werden
konnte.

Als Herausgeber freue ich mich auch in diesem Jahr auf die vielfdltigen und
zahlreichen  Riickmeldungen  (klaus-juergen.heimbrock@hs-merseburg.de).
Praktische Beispiele und Ergidnzungen, aber auch kritische Erorterungen der In-
halte sind uns stets willkommen und helfen mit, die Veréffentlichungs-Reihe
,Jahrbuch Management* weiter zu entwickeln.

Klaus Jiirgen Heimbrock
Merseburg und Rheine im Februar 2013
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