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VORWORT 
 

Zu Beginn möchten wir darauf hinweisen, dass die vorliegende Masterthese 

drei Schriftarten aufweist, die sich durch die notwendige Differenzierung in der 

gemeinsamen Bearbeitung ergeben. Zusätzlich kennzeichnet ein 

Namenskürzel jeweils Beginn und Ende einer verfassten Textstelle: 

 Gemeinsames: Century Gothik [7339 Wörter] 

 Sabine Benczak (sb): Arial [27444 Wörter]  

 Franz David Ketter (fdk): Times New Roman [39883 Wörter] 

Kennzeichnungen in Aufzählungen werden entweder mit Aufzählungsstrich (-) 

für aus der Literatur vergleichend oder direkt übernommene Passagen und mit 

Aufzählungskreisen (o) für eigene Hypothesen verwendet. Begleitende 

Reflexionen des gemeinsamen Vorgehens werden an passenden Stellen 

angestellt. 

Besonderer Dank gilt unseren Wegbegleiterinnen und Wegbegleitern: 

Roswitha Beham und Walter Rechenmacher für den gemeinsamen kreativen 

Prozess, fürs Dasein, die Kooperation und die Reflexion, Ursula Svoboda und 

Katharina Musil für das Coaching und die wissenschaftliche Begleitung, Fritz 

Weilharter für die Außenperspektive, auch während des gesamten Lehrgangs, 

Karin Räulinger, Edith Blattner und Elisabeth Ketter für die Außenperspektive, 

allen Lehrpersonen, für das Einlassen und Mittragen des Projekts, Supervision im 

pädagogischen Kontext ein Stück weit gemeinsam weiter zu denken, allen 

Supervisorinnen und Supervisoren, die unser Anliegen unterstützt und an ihre 

Supervisandinnen und Supervisanden weitergetragen haben. 

 

Auf zur gemeinsamen Reise …  

 

Sabine Benczak  und Franz David Ketter  Linz, im September 2016 

  



 

 

  



 

ABSTRACT ENGLISH 
 

Both Master’s theses titled „Tracking happiness - conditions for success in 

supervision for teachers” and “The ‘secret’ of happy teachers (and their 

pupils?)” can be linked to the educational context. Initially, the theses deal with 

the issue of happiness and the individual within school as an organisation. These 

two topics are then related to the working conditions of teachers within the 

Austrian school system, which are, to a different extent, determined by both 

workload and stress on the one hand, and the pursuit of happiness on the other 

hand. In addition to the need of and the demand for supervision, the crucial 

question is how supervision can make a lasting contribution to improving the 

working conditions of teachers.  

As the collaboration between external supervision and schools is still in the early 

stages of development, it is worthwhile to look closely at how supervision works 

in the educational context and which impact it has on teachers’ work 

experience. An empirical study based on the criteria of qualitative social 

research, aims to offer and discuss possible answers. Finally, a critical analysis 

presents further ideas as to how supervision and school can team up 

successfully in the future. 
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