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Vorwort der Herausgeber 

 

COVID-19 hat uns alle unerwartet getroffen, dennoch erfordert diese Pandemie 
entschiedenes Handeln. Unternehmen und Privatpersonen mussten sich innerhalb 
kurzer Zeit an die neue Situation anpassen und sowohl reaktive als auch proaktive 
Maßnahmen einleiten, um bereits vorhandene, aber auch neue Kapazitäten zu 
mobilisieren und so die Chance erhöhen, erfolgreich und gestärkt aus dieser 
plötzlichen und externen Krise hervorzugehen. Auch das Fachgebiet Unterneh-
mensrechnung beweist nur dann Stärke, wenn es in der Lage ist, sich schnell an 
neue Umweltzustände anzupassen. Genau diese Adaptionsfähigkeit kommt in den 
Beiträgen der Autor*innen des vorliegenden Bandes zum Ausdruck. Die in die-
sem Band präsentierten Forschungsarbeiten wurden zwar alle vor Beginn der 
Pandemie initiiert, und dennoch richtungsweisend in Bezug auf das Angebot von 
Problemlösungen. Lassen Sie sich also inspirieren von diesen innovativen Bei-
trägen des aktuellen Bandes aus der Reihe Unternehmenscontrolling: Trends und 
Perspektiven. 

Der nunmehr dritte Band dieser Reihe mit dem Titel „Jahrbuch Unternehmens-
rechnung 2021“ enthält sieben Beiträge wissenschaftlicher Arbeiten von Studie-
renden im Fachbereich Wirtschafts- und Informationswissenschaften der Hoch-
schule Merseburg sowie der Studiengänge Wirtschafts- und Rechtswissen-
schaften und Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule für Technik und Wirt-
schaft Berlin und der Universität Passau. 

Im ersten Beitrag befasst sich Marc Diebel im Rahmen einer Event-Studie mit den 
Auswirkungen des Brexit-Referendums auf die Entwicklung der Renditen euro-
päischer Aktienmärkte (Bachelorarbeit, betreut von Prof. Dr. Veit Wohlgemuth 
und Prof. Dr. Katrin Dziergwa). 

Maximilian Simon Köhricht, der Autor des zweiten Beitrags (zweiteilig), unter-
sucht in seiner von Prof. Dr. Sören Dressler betreuten Masterarbeit die Erfolgs-
auswirkungen der Wechselstrategien von Profi-Fußballtrainern. 

Die Motive und Absichten von Reisenden bei der Wahl von Kulinarischen Reisen 
werden im dritten Beitrag (zweiteilig) von Abdulaziz Mardenli analysiert. Diese 
Bachelorarbeit wurde von Prof. Dr. Doreén Pick und Prof. Dr. Dirk Sackmann 
betreut. 

Im vierten Beitrag widmet sich Julia Schneider der Methode des Quality Function 
Deployment zur Verbesserung der Kundenorientierung in Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaften. Das Projekt entstand im Rahmen einer Masterarbeit am Lehrstuhl 
für Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Accounting und Auditing (Prof. Dr. 
Manuela Möller) an der Universität Passau. 
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Michael Schwarz zeigt im fünften Beitrag auf, inwieweit die Anwendbarkeit der 
Portfolioselektionstheorie von Harry Markowitz für heutige Entscheidungssitua-
tionen geeignet ist. Diese Masterarbeit wurde von Prof. Dr. Veit Wohlgemuth 
betreut. 

Abschließend präsentiert Kathy Stenzel ihre unter der Supervision von Prof. Dr. 
Thomas Rachfall und Dipl.-Kffr. Melanie Gonzalez Diaz angefertigte Masterar-
beit zur Einsatzfähigkeit eines hybriden Projektmanagements in der Produktions-
planung. 

An dieser Stelle sei den Autor*innen dieses Bandes für ihre Mitarbeit und ihr 
Engagement gedankt. Nicht zu vergessen sei die tatkräftige Unterstützung durch 
Frau Diplom-Kauffrau Melanie Gonzalez Diaz, die das Änderungsmanagement 
verantwortet und durch diverse Anregungen zum Gelingen des Buches beigetra-
gen hat. 

Wir wünschen unseren Leserinnen und Lesern eine interessante, informative und 
anregende Lektüre und den zukünftigen Absolventinnen und Absolventen viel 
Begeisterung und Motivation für das wissenschaftliche Arbeiten. 

 
Merseburg im März 2021 
 
Thorsten Hagenloch, Thomas Rachfall und Thomas Henschel 
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